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Meinistere del Lavore
e delle S oliticke Socials

Direzione Generale per la Al Segretariato Generale
Comunicazione e |'Informazione in

materia di lavoro e politiche sociali Divisione 11
Divisione III SEDE
(“Sistema integrato delle relazioni con il
pubblico”)
Prot. n. Allegati: 2 Rif. nota prot. n® 0000139

del 13/01/2014

OGGETTO: redazione del Piano Triennale per la prevenzione della corruzione
dell’Amministrazione, di cui alla Legge n° 190/2012: individuazione di misure di prevenzione
ulteriori. Trasmissione schede.

In riscontro alla nota prot. n® 0000139 del 13/01/2014, di pari oggetto, a margine
indicata, si trasmettono a codesto Segretariato Generale, in allegato alla presente, per quanto di
competenza della D.G. Comunicazione e debitamente compilate in ogni loro parte, le schede
relative alla prevenzione dei rischi di corruzione rilevati e all’individuazione delle ulterion
misure di contrasto, rispetto a quelle indicate come obbligatorie dal PNA e a quelle di natura

trasversale.
Si ringrazia per la consueta, cortese, fattiva collaborazione e si porgono distinti saluti.

IL DIRIGENTE
(Dott. Giovanni CUCleELLA}
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MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
DIREZIONE GENERALE PER LA COMUNICAZIONE E L'INFORMAZIONE IN MATERIA DI LAVORO E POLITICHE SOCIALI
Divisione 111
Via Veneto, 56 — 00187 ROMA (RM)
Tel: 06/48161313
E-mail: dgcomunicazioneDIV03@lavoro.qov.it




PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2013-2016

MISURE DI PREVENZIONE

| .
Centro di responsabilita DIREZIONE GENERALE PER LA COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE IN MATERIA

amministrativa DI LAVORO E POLITICHE SOCIALI (C)
MISURA DI PREVENZIONE N.__1__
Denominazione misura Attivita relative all'accesso ed alla trasparenza dell'azione amministrativa

Monitoraggio e sussistenza di specifici meccanismi di verifica e/o di controllo delle attivita
Descrizione misura volte alla trasparenza, alla pubblicita ed alla diffusione nei siti Intranet ed Interet istituzionale
di dati, informazioni, atti e documenti rilevanti dell' Amministrazione.

Tipologia misura obbligatoria

Responsabile dell'implementazione Dott. Paclo Pennesi

della misura
Referente per la prevenzione Dott. Paolo Pennesi
ATTIVITA' DI RIFERIMENTO
| Area di rischio Denominazione attivita Indice di rischio

Attivita, a bassa discrezionalita e ad elevato grado di pubblicita, di

Sistema integrato delle relazioni con il pubblicazione sui siti Intranet ed Internet istituzionali di dati, basso
| pubblico e informazioni, atti e documenti ufficiali dell'’Amministrazione.
Sistema integrato delle relazioni con il bassa
pubblico o o Attivita di gestione del sito web e della rete Intranet -
Sistema integrato delle relazioni con il basso
| __pubblico Attivita di realizzazione dell'indagine di customer satisfaction -
Sistema integrato delle relazioni con il basss
|__pubblico | Adtivita di comunicazione - rapporti con |'utenza esterna i -
T’""::' & implamentazions della da 01/02/2014 a 31/12/2014

INDICATORE

Descrizione Valore target

n_un_'nero di contenuti utili ai fini della trasparenza e dell'usabilita dei dati da 'prJBbli_(;are
sui siti Intranet ed Internet islituz_ipnali dgll'Amministrazione

% di utilizzo dei canali di comunicazione e di ascolto stabili per cittadini ed utenti (per |
posta elettronica) |

50

COLLEGAMENTO CON IL PIANO DELLA PERFORMANCE

Codice obiettivo

- Denominazione obiettivo strategico
strategico

Attuazione del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita del Ministero del lavoro e delle politiche
sociali e del Piano triennale di prevenzione della corruzione.

c.2

‘ Risorse di bilancio collegate all'obiettivo strategico
Stanziamenti in conto competenza come da Nota integrativa a Legge di bilancio 2014-2016 |

|____ — - S — - L

2014 ' 2015 2016

Scheda Misura (2)



PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2013-2016

MISURE DI PREVENZIONE

Centro di responsabilita DIREZIONE GENERALE PER LA COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE IN MATERIA |
amministrativa DI LAVORO E POLITICHE SOCIALI (C) ‘

MISURA DI PREVENZIONEN._ 2

Denominazione misura Procedure sensibili ‘

previsione della presenza di piti funzionari in occasione di procedure “sensibili”, anche se la

Descrizione misura responsabilita del procedimento é affidata ad un unico funzionario

Tipologia misura ulteriore ‘

Responsabile dell'in';pl_amantazione

SiE Wieurs Dott. Paolo Pennesi

Referente per la prevenzione Dott. Paolo Pennesi

ATTIVITA' DI RIFERIMENTO

Area di rischio Denominazione attivita Indice di rischio

Iniziative e prodotti di informazione e

alto
| comunicazione Procedure di acquisizione di beni

Termine di implementazione della

02/2 09/2014
e da 01/ 014 a 30/09/20

INDICATORE

Descrizione Valore target

numero di riunioni periodiche finalizzate alla verifica 6

|_ | ‘ =

COLLEGAMENTO CON IL PIANO DELLA PERFORMANCE
Cofos chiivo | Denominazione obiettivo strategico
strategico
c.2 Attuazione del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita del Ministero del lavoro e delle politiche

sociali e del Piano triennale di prevenzione della corruzione.

! Risorse di bilancio collegate all'obiettivo strategico
Stanziamenti in conto competenza come da Nota integrativa a Legge di bilancio 2014-2016

2014 | 2015 2016 !

Scheda Misura



